
(株)マイナビ 特例子会社
(株)マイナビパートナーズ
DEIソリューション事業部

会社名 株式会社マイナビパートナーズ
設立 2016 年6 月1 日
事業所 本社: 東京都千代田区一ツ橋1-1-1 パレスサイドビル

神保町／新宿／名古屋／大阪
代表取締役 藤本 雄
事業内容 ヘルスケア事業／オフィスサポート事業

グループ障がい者採用業務 ・障がい者人材紹介事業
問い合わせ先 TEL：03-5217-5130

メールアドレス：mpt-shoukai@mynavi.jp
URL https://mpt-shoukai.mynavi.jp/
利用規約URL https://mpt-shoukai.mynavi.jp/terms/

障がい者採用/雇用の成功に向けた
人材紹介サービス/個別コンサルティングサービスのご案内
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日本の障がい者

出典︓令和6年版 障害者白書（内閣府）

ー日本の障がい者数ー

約 万人

約11人に ”1人” が障がい者約11人に ”1人” が障がい者

イラスト出典元︓Icon made by Freepik from www.flaticon.com

人口の

約9%



44

日本の障がい者

出典 ※1︓障がい当事者数︓令和6年版 障害者白書（内閣府）
※2︓手帳所持者数、障がい者労働人口及び非労働人口︓令和４年生活のしづらさなどに関する調査（全国在宅障がい児・者等実態調査）の推計による（厚生労働省）
※3︓その他︓令和４年 障害者雇用状況の集計結果（厚生労働省）

障がい者労働人口
（18歳〜64歳）※2

万人

障がい者労働人口
（18歳〜64歳）※2

万人

障がい当事者※1

約 万人

障がい当事者※1

約 万人

障がい者手帳
所持者数※2

万人

障がい者手帳
所持者数※2

万人

非労働人口
（〜17歳、65歳〜）

※2

万人

非労働人口
（〜17歳、65歳〜）

※2

万人 独立
行政法人※3

約 万人

独立
行政法人※3

約 万人

公的機関※3

約 万人

公的機関※3

約 万人

民間企業※3

約 万人
（対前年1.6万増）

民間企業※3

約 万人
（対前年1.6万増）

3 

就労しているのは“約70万人” ※3の合計値より参照

イラスト出典元︓Icon made by Freepik from www.flaticon.com

約70万人
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法定雇用率の推移

2.7%

4%

5%

6%

7%

8%

韓国

オーストラリア

ドイツ

フランス

イタリア

ギリシャ
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日本の障がい者

身体障がい 知的障がい 精神障がい 発達障がい

精神障害者保健福祉手帳療育手帳
（愛の手帳）

身体障害者手帳

４つの障がい種別（大カテゴリー）
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日本の障がい者

約109万人

約393万人

出典 在宅身体障害者（児） 及び在宅知的障害者（児）︓厚生労働省「生活のしづらさなどに関する調査」（令和４年）、
施設入所身体障害者（児）及び施設入所知的障害者（児）︓厚生労働省「社会福祉施設等調査」 （令和３年）等、 在宅精神障害者及び入院精神障害者︓厚生労働省「患者調査」（令和２年）より厚生労働省社会・援護局障害保健福祉部で作成

※在宅身体障害者（児）及び在宅知的障害者（児）は、障害者手帳所持者数の推計。このため、障害者手帳非所持で障害福祉サービス等を利用している者は含まれていない。
※施設入所身体障害者（児） 及び施設入所知的障害者（児）には高齢者施設に入所している者は含まれていない。
※年齢別の身体障害者（児）及び知的障害者（児）数は在宅者数（年齢不詳を除く）で算出し、精神障害者数は在宅及び施設入所者数（いずれも年齢不詳を除く）で算出。
※複数の障害種別に該当する者の重複があることから、障害者の総数は粗い推計である（各種別ごとの人数を単純に合計）。
※令和２年から患者調査の総患者数の推計方法を変更している。具体的には、再来外来患者数の推計に用いる平均診療間隔の算出において、前回診療日から調査日までの算定対象の上限を変更している（平成29年までは31日以上 を除外していたが、令和２
年からは99日以上を除外して算出）。

109
94
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身体障害者(児) 知的障害者(児) 精神障害者

65歳未満

約393万人

約94万人
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障がい者採用マーケットについて 規模
● 年間11.5万人が就職する小さなマーケット

職業安定局 障害者雇用対策課︓令和6年度ハローワークを通じた障害者の職業紹介状況

◎市場は年々拡大傾向。直近では新規で約26.8万人の
障がい当事者が転職市場に表出し、11.5万人がマッチング。
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障がい者採用マーケットについて 種別

職業安定局 障害者雇用対策課︓令和6年度ハローワークを通じた障害者の職業紹介状況

平成25年に「身体障がい者」と「精神障がい者」の新規求職者数が逆転し、差は開き続けている。

60％

24％

16％
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障がい者採用マーケットについて 種別

出典︓独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構「障害者の就業状況等に関する調査研究」

◎１年後の定着率が高いのは「発達障がい」。
より発達障がい当事者にとって“活躍しやすい環境”を整備をすることが、
精神障がい当事者の定着率の引き上げにも寄与する。

●職場定着率について＜障がい種別＞

発達障がい
71.5%

知的障がい
68.0%

身体障がい
60.8%

精神障がい
49.3%
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障がい者採用 大学生（新卒の状況）

出典︓令和 5 年度（2023 年度）大学、短期大学及び高等専門学校における障害のある学生の修学支援に関する実態調査結果報告書（JASSO）

就職率
（％）

就職希望率
（％）

卒業率
（％）就職者数就職

希望者数
卒業

学生数
最高年次
学生数（人）

81.9%
（83.3％）

(79.1)

70.6%
（70.5％）

(70.0)

72.1%
(75.0%)
(75.6)

4,951
(4,702)
(3,834)

6,047
(5,643)
(4,848)

8,571
(8,007)
(6,929)

11,881
（10,678）

(9,171)
計

参考︓表10－５ 障害学生の卒業率と就職率［障害種別］

■障がい当事者における、1学年の卒業生は約8,571名
■うち就職希望者は約6,047名、また就職者は約4,951名

卒業生の57％が就職

マイナビ2026では＼約4,100名の会員登録／マイナビ2026では＼約4,100名の会員登録／
※マイナビ2026サイトデータ（2023/4〜2024/5）より

障がい者手帳保有者は約2,200名（半数以上︕）

※ ()は前年実績

参考︓卒業学生 障害種別 8,571名

参考︓就職者 障害種別 4, 951名

身体
2,571名
(2,956)
30％

精神
3,031名
(2,597)
35％

発達
1,919名
(1,759)
22％

その他
1,050名

(695)
12％

身体
1,762名

35％

精神
1,590名

32％

発達
971名
19％

その他
628名
12％
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障がい内容 マイナビ2024 マイナビ2025
発達障がい 713 981
精神障がい 575 934
聴覚障がい 189 279
下肢障がい 178 213
上肢障がい 147 185
心臓障がい 141 149
視覚障がい 66 83
知的障がい 66 79
体幹障がい 41 40
言語障がい 42 38
運動障がい 39 35
腎臓障がい 20 28
呼吸器障がい 8 17
肝臓障がい 7 15
小腸障がい 8 11
平衡障がい 1 9
膀胱障がい 5 8
直腸障がい 4 5
その他 55 80

マイナビ会員も“精神障がい者”の割合が増えてきている

39%

31%
25%

3% 2%

33% 31% 29%

2% 5%

身体 発達 精神 知的 その他

マイナビ2024 マイナビ2025

マイナビ2025障がい学生の障がい内訳（詳細種別） マイナビ2025障がい学生の障がい内訳

障がい者採用 大学生（新卒の状況）
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障がい者採用 大学生（新卒の状況）

障がいのある学生の就職データ

調査名称︓大学生障がい者調査
2024年度︓2024年8月8日〜8月14日 2024年度︓合計203名
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障がい者採用 大学生（新卒の状況）

障がいのある学生のデータ

障がい者募集で
エントリー

一般募集で
エントリー

企業の職種や仕事内容等によって
分けて応募している

学
生

調査名称︓大学生障がい者調査
2024年度︓2024年8月8日〜8月14日 2024年度︓合計203名
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障がい者マーケットについて
まとめ

障がい学生は、
1学年の卒業生が約8,000名。
うち
就職希望者は“約5,600名”、
就職者”約4,700名”
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マイナビパートナーズについて
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【設立】
2016年6月︓オフィスセンターとマイナビ治療院をマイナビから分社化
2016年9月︓特例子会社認定
2020年4月︓障がい者人材紹介事業開始

【事業内容】

【社員数と拠点】
339名（2025年11月）（うち手帳保持者︓約250名）

【問い合わせ先】

■竹橋本社 〒100-0003 千代田区一ツ橋1-1-1  パレスサイドビル 9階
■新宿オフィス 〒160-0022 東京都新宿区新宿4-1-6 JR新宿ミライナタワー 27Ｆ
■神保町オフィス 〒101-0051 東京都千代田区神田神保町1-14-3 MT-O神保町 4F・5F 
■大阪支社 〒530-0011 大阪府大阪市北区大深町4-20 グランフロント大阪 タワーＡ 31F
■名古屋支社 〒450-6209 愛知県名古屋市中村区名駅4-7-1 ミッドランド スクエア 9F

■ TEL︓03-5217-5130 ■メールアドレス︓mpt-shoukai@mynavi.jp



1818

マイナビパートナーズ紹介の特徴

▼3つの強み
❶ 若いユーザーの母集団
❷ 手厚いサポート
❸ 特例子会社ならではの定着ノウハウ
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マイナビパートナーズ紹介の特徴

❶
サービス申込
(契約書締結)

❷
求人のヒアリング
求人票の作成

❸
求職者の
ご紹介

❹
選 考

❺
内 定

❻
入社後フォロー
(最大 6ヵ月間)

■人材の紹介から採用までの流れ

■料金と返金規定 ■特徴/強み

❶ 若いユーザーの母集団
❷ 手厚いサポート
❸ 特例子会社ならではの定着ノウハウ

料金

返金

新規採用者の理論年収の35％

中途採用
入社から1か月以内退職…料金の80％を返金
入社から3か月以内退職…料金の50％を返金
入社から6か月以内退職…料金の20％を返金

新卒採用
入社までに辞退 …料金の100％を返金
入社から1か月以内退職…料金の50％を返金

返金制度

万が一ご紹介した方が
早期退職に至った場合は、
規定に応じ返戻金を
お支払いたします。

※中途採用：入社月にご請求
※新卒採用：内定承諾月にご請求

【理論年収】
●正社員/契約社員の場合

月収（通勤手当と時間外勤務手当を除く全ての手当含）× 12ヵ月 ＋ 年間賞与（前年度実績）
●アルバイト・パートの場合

時給×週労働時間数×52週間 ＋ 諸手当（通勤手当を除く）
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マイナビパートナーズ紹介の特徴

■「わたしのトリセツ」とは
ご本人のプロフィール含め、困りごとを、
入社する企業の上長や現場の方にしっか
り理解してもらいます。
＜提出するタイミング＞
希望する企業に、履歴書・職務経歴書と
ともに提出します。
＜利用する場面＞
・面接時の参考資料として
・入社前に行う会議で利用
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マイナビパートナーズ紹介の特徴
■入社後のフォローについて

企業利用者様時期

電話メール・電話・オンライン（状況確認）入社初日

電話メール・電話・オンライン（状況確認）3日後

電話
（状況により訪問にて確認）

メール・電話・オンライン（状況確認）
（状況により訪問にて確認）1週間後

１ヶ月毎に原則確認
（訪問・電話・オンライン）

１ヶ月毎に原則確認
（訪問・電話・オンライン）

1ヶ月後
〜６ヶ月

いつでもご相談くださいいつでもご相談くださいその後

▼フォロー例

※新卒紹介の場合、入社6カ月前、4カ月前、2カ月前、1カ月前にフォローを行ってまいります。
※ケースによって柔軟に対応しております。
※別途有料での定着面談代行サービスもございます。
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マイナビパートナーズが考える
日本企業が目指すべきDiversity Equity Inclusion

Phase ❶
集約型雇用

Phase ❷
トライアル/チャレンジ配置

Phase ❸
インクルージョン型雇用

・特例子会社、業務集約型特化チーム
、育成型雇用プログラム、長期インターン
シップ、集中配置で障がい者雇用に挑
戦する。

・インクルージョンと逆だが、まずは一箇所
で雇用管理を通じて、配慮や整備の効
率化をはかりながら知見やノウハウを蓄積

・異動、出向、キャリアアップを通じて、
障がい者一括りの組織から、現場へ。

・一気に展開するのではなく、少人数から少
しずつ成功実績を積み上げた上で、社内に
成功事例を発信していく。

・フェーズ2が広がり、常時多くの当事者が自
然に現場で活躍している状態。

・「障害のオープン/クローズ」「手帳あり/なし」
「グローバル採用」「ジェンダー」関わらず、
全ての人が活躍できる組織を目指す。

※全員がアンコンシャス・バイアスを自覚し、
多様性を知る努力をして、理解を深めた上で、
多様性を強みに変える覚悟が必要。

Diversity Equity Inclusionに向かうための３つのフェーズ

※ １つの雇用体制では、これからの障がい者雇用の成功を実現するのは難しい

※ 多様なコンディションの障がい当事者の受け入れを可能にし、その後の成長を支援するだけでなく
キャリアチェンジ/キャリアアップを選択ることができる体制があれば、「定着」と「活躍」に大きく近づける。

23
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昨今の法定雇用率の上昇、マーケット人材の枯渇や
企業間の採用競争を経て、障がい者採用・雇用は
待っていれば採用できるステージから、雇用環境の整
備を進めることはもちろん、積極的に取り組み、本気で
戦力化するステージに入りつつあります。

また、障がい者雇用に正解は存在しません。
社内風土、価値観、採用する障がい者と現場の上司・
同僚の数によってあり方は違います。

マイナビパートナーズとKindAgentが障がい者雇用
に対するイメージをアップデートしながら、貴社の最適
解を見出すお手伝いを致します。

時代の変化により、チャレンジできる人にとっては良い時
代になりましたが、一方で、コミュニケーションが苦手だっ
たり、社会に馴染むのが苦手な人、障害のある人にとっ
ては生きづらい時代になりました。
彼らは、就職活動や仕事をする上で困難さを抱え、望
んだキャリアを歩めずにいます。
私たちは、そんな困難さを抱える多くの方達を目にして
きました。彼ら一人一人が、輝くキャリアを実現し、彼ら
が活かされる社会が創られること、それが私たちのビジョ
ンです。
よりダイバーシティ＆インクルージョン実現に向けてマイ
ナビパートナーズとen courageが連携し、新たなソ
リューション提供をお届けします。

働きづらさを抱えた全ての方が、
一人ひとりの良さを活かして
イキイキと活躍できる社会を創る

障害者や働く事に工夫が必要な方の雇用に、誠
実でクリエイティブな発想を取り入れ、雇用する
企業と求職者双方の課題解決に繋がる雇用の
在り方を実現します。

個別コンサルティングサービスのご紹介

企業の障がい者雇用は、法定雇用率の達成をゴールとする
だけでなく、ダイバーシティ推進やSDGsへの貢献を目指し、
障がい者をはじめ多様な働き方の実現を企業全体の視点
で考えていく環境下にあります。
障がい者雇用の在り方やゴールを今一度再定義し、生産性
向上や高い幸福度の実現を本気で目指す企業が増えてき
ています。
これまで多数の企業における障がい者雇用支援の経験知を
活かし、各企業様のゴールを共に描きながら、企業目線の
障がい者雇用パートナーとして「vision構築〜職域開発〜
採用〜活躍支援」をトータルで支援しています。

マイナビパートナーズとCELMが連携することで、貴社の障
害者雇用の戦略設計から施策実行までトータルでサポート
してまいります。

〜障がい者と企業の可能性を広げる〜

DEIの実現に向けて、マイナビパートナーズが選定した
独自ソリューションを持つパートナー企業と協力することで、
貴社の障がい者雇用の課題解決を目指します。
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個別コンサルティングサービスのご紹介

他者との違いが個性や強みと認められ、尊重され、理解しあう
社会となり、できないことを補完しあえたり、強みを発揮できる機
会に恵まれたりすることで、”お互い様”の気持ちを持ちながら人
とつながりあえる社会となることこそが、真のダイバーシティ&インク
ルージョンだと考えています。
「人は、人とのつながりの中で幸せや豊かな人生を感じられ

る。」そのことを前提とすると、働く上では、能力やスキルだけでな
く、人と関わり合う力、発信する力、レジリエンスなどが必要不
可欠だということが分かります。その働く土台となる力を身に付け
られる体系立てたコンテンツをご提供すると共に、社員の働く喜
びが、企業成長につながるよう、人的資本のサポートとなりうる
ソリューションを提供して参ります。
マイナビパートナーズとmerayが連携することで、
障害者雇用の仕組みと土台作りをお手伝いさせて頂きます。

障がいのあるなしにかかわらず働くすべての人が、能
力やスキルだけではなく、「生きる力」をもつ多様性社
会の実現に貢献します。

障がい者雇用に関するトラブル時にジョブコーチや担当に
相談が集中してしまったり、受け入れ先部署の環境整備
の調整難易度が高いといった企業の課題を解決します。
リーンオンミーが10年以上かけて障がい者福祉業界の
70名以上の専門家との連携によって実現した、障がい
者雇用のプロの講師陣による本格的なコンテンツと、TV
業界出身のプロが制作した1本あたり約5分の見やすい
動画で、少ない負担でポイントを絞って理解浸透をサ
ポートします。社会モデルの浸透や障がいのある従業員の
育成とマネジメントのポイント、他社の事例も学べます。

インクルーシブな職場環境の実現に向けて、eラーニ
ングを活用した雇用率改善の仕組みを構築します。

障がい者の就労定着をデザインします

採用された方が安心して働き続けられ、迎え入れる職場も
無理なく支えられる環境づくり。それが私たちの目指す「就
労定着」の形です。この実現には、求職者、雇用現場、支
援者が一つのチームとして機能することが欠かせません。

当社の「4分の3メソッド」は、三者に明確な役割を持たせ、
それぞれの力を最大限に引き出す仕組みを提供します。能
力を引き出す方法、必要な配慮を共有する仕組み、トラブ
ル時のスムーズな対応策を通じて、雇用現場の負担を軽
減し、企業が障がい者雇用に前向きに取り組める環境をサ
ポートします。

誰もが輝ける職場づくりに向けて、私たちは挑戦し続けます。

DEIの実現に向けて、マイナビパートナーズが選定した
独自ソリューションを持つパートナー企業と協力することで、
貴社の障がい者雇用の課題解決を目指します。



現在/未来の
業務切り出しによる
職域開拓支援

業務集約型
特化部署

立ち上げ支援
長期インターンシップ
プログラム開発＆運営
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個別コンサルティング サービス例

人材紹介
「マイナビパートナーズ紹介」

エージェントサービス
新卒/中途

障がい者雇用 組織サーベイ
「障がい者が”継続的に働きたい”」と思える職場環境なのかどうか、

【雇用の「質」】を数値化【NANAIRO診断】

業務集約型特化チーム
オンボーディング支援
現場の定着サポート＆アドバイス

経営方針としてのプラン策定
Vision Making

特例子会社
立ち上げ支援

仕事体験
オープンカンパニー
ショートプログラム
コンテンツ制作

マッサージルーム
立ち上げ支援

障がい者採用サイト
制作プラン

勤怠管理/健康管理
アプリケーション
キモチプラス

社内の理解促進
管理職向け
DEIB研修

募集告知
インターンシップ・イベント掲載
「マイナビパートナーズ紹介」

雇用される当事者対象
セルフケア研修
e-learning

管理者/上長向け
受入強化研修
e-learning

“Special Learning for 
business”

検
討

受
入
準
備

採
用

戦
力
化

❸

❷

❹

❶

❺ ❻

➐ ❽ ❾ ➓ ⓫

⓬ ⓮

⓰ ⓳⓲
外部の心理相談窓口設置

社外心理顧問HAAP

⓱

おすすめ企業
インタビュー
記事広告掲載

「マイナビパートナーズ紹介」

⓭
DM配信

・WEB DM
・紙DM

⓯
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【事例❶】 個別コンサルティング サービス

準備 採用 雇用開始

❺人材紹介
「マイナビパートナーズ紹介」❸社内の

理解促進
DEIB
浸透

❹
職域開拓コンサルティング

❾障害当事者向け
e-learning [e-Shine]

❼受入現場向け
障害者雇用導入研修

<step1 準備>
①サーベイを実施し現状分析
②3ヵ年計画を策定し計画立案
③社内の目線合わせのための研修
④現在/未来の業務切り出しによる
新たな職域の開拓

<step2 採用開始>
⑤人材紹介
⑥説明会集客、その他母集団形成支援
説明会実施支援

<step3 雇用開始>
⑦障害者採用の導入基礎研修
⑧健康管理アプリ キモチプラス
➈障害同時者向けe-learnig [e-Shine]
⑩管理者向けe-learning 

［Special learning for business］
⑪定期的な上長＆当事者への1on1支援

<中途採用> 職域開拓コンサルティング~オンボーディング支援

❿管理者向け E-learning
Special learning for business

❻就労移行支援事業所
紙DM送付代行

説明会集客 説明会実
施支援

❽健康管理アプリ
キモチプラス

❶NANAIRO診断

❷マスター
プラン

策定研修

⓫ 1on1面談支援

＃当事者に任せたい仕事が分からない
＃今後障害者採用の拡げ方が分からない
＃現場の理解がなかなか得られない

＃母集団形成に課題がある
＃就労移行支援事業所との接点に課題がある
＃ターゲットや人材要件に課題がある

＃雇用後の育成、定着、活躍に不安がある
＃職場に順応してもらえるか不安がある
＃正しい配慮やラインケアができるか不安がある
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【事例❷】 個別コンサルティング サービス

準備 採用 雇用開始

❹新卒紹介
「マイナビパートナーズ紹介」

❽健康管理アプリ
キモチプラス

❸社内の
理解促進
DEIB
浸透

❼受入現場向け
障害者雇用導入研修

❶NANAIRO診断

<新卒採用/第二新卒採用/既卒採用> ショートプログラム＆長期インターンシップ

❺インターンシップ/仕事体験
ショートプログラム 制作 ショート

プログラム
運営支援プログラム集客支援

❿長期有給インターンシップ
・運営支援
・コンテンツ制作＆提供

❻長期有給インターンシップ
・母集団形成
・説明会企画＆実施支援

❾管理者向け E-learning
Special learning for business

❷マスター
プラン

策定研修

<step1 準備>
①サーベイを実施し現状分析
②3ヵ年計画を策定し計画立案
③社内の目線合わせのための研修

<step2 採用開始>
④人材紹介
⑤仕事体験ショートプログラム制作
母集団形成支援、プログラム当日運営

⑥長期有給インターンシップの母集団形成

<step3 雇用開始>
⑦障害者採用の導入基礎研修
⑧健康管理アプリ キモチプラス
➈管理者向けe-learning 

［Special learning for business］
⑩長期有給インターンシップのコンテンツ制作、
講師登壇、運営支援、面談支援等

26
卒
・

27
卒

28
卒

＃当事者に任せたい仕事が分からない
＃今後障害者採用の拡げ方が分からない
＃現場の理解がなかなか得られない

＃母集団形成に課題がある
＃大学との接点に課題がある
＃ターゲットや人材要件に課題がある

＃雇用後の育成、定着、活躍に不安がある
＃職場に順応してもらえるか不安がある
＃正しい配慮やラインケアができるか不安がある
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